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COOpHHMK COJIEpKHT Hay4dHbIE CTaTbU OTEUECTBEHHBIX U 3apyOEKHBIX aBTOPOB IIO
AKOHOMHWYECKUM, TEXHUICCKUM, PHI0COPCKIM, IOPHITIESCKAM H IPYTUM HAYKaM.

Nudopmanmst 06 OmyOIMKOBAHHBIX CTaThsIX IMPENOCTaBISETCS B cHcTeMy PoccHiickoro
nHIekca HayuHoro rutupoBanus (PMHII) m pa3smemena Ha miaTdopMe HAydYHOW SIIEKTPOHHOMN
onbmmotexku (eLIBRARY.RU). JInnensnonnsbrii norosop Ne 284-07/2019 ot 30 urous 2019 r.

Muccust HayqHO-TIpakTHIecKoro 3ekTpoHHOoro xypHaia « MOS ITTPOOECCHUOHAJIBHASA
KAPBEPA» cocTtouT B MOJJIEp)KKE HWHTEpeca uYuTaTelIedl K OPUTHHAIBHBIM HCCIEIOBAHUSAM M
VHHOBAI[MOHHBIM TOJX0/IaM B Pa3IMYHBIX TEMATHYECKUX HAIpPaBIECHUSX, KOTOPbIE CIIOCOOCTBYIOT
PpacIpoCTPaHESHHIO JIyUIlIeld OTEYECTBEHHOH U 3apyOe)KHOM MPAKTHKNA B MHTEPHET MPOCTPAHCTRE.

[eneBass ayauTopusi KypHaja OXBaThIBaeT IpEeACTABUTEIEH OSKCIEpTHOro cooOIIecTBa,
JIOKTOPOB, TpernojiaBaTesield, HayuyHbIX COTPYIHUKOB, OakalaBpOB, MaruCTPaHTOB, aCIUPAHTOB U
WHBIX JINII, UHTEPECYIOIUXCS BOIIPOCAMHU, OCBEIIAEMBIMHU B XypHAJIE.

Marepuanbsl NyONUKYIOTCS B aBTOPCKOM penakiuu. 3a COOJIOJCHHE 3aKOHOB 00
WMHTEJUIEKTYyallbHOM COOCTBEHHOCTH W 3a COJIEp)KaHUE CTaTell OTBETCTBEHHOCTh HECYT aBTOPBI
cratedi. MHeHHe pelaKIIMi MOXKET HE COBMAJaTh C MHEHHEM aBTOPOB ctaTell. [Ipu ucnonbszoBanuu

" 3aUMCTBOBAHUU MAaTCpUAJIOB CChUIKA HAa U3/JaHUC 00s13aTeIbHA.
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CamMCH nouentu, u.¢.H.

EINIAP BAHAJUTUHUA TABMUHJIALUIJA UITYU KYYUHU TAKPOP
NIIJIAB YUKAPUILLTHUHI AXAMUATHU

AHHoOTanus: ymoy Maxkosaaa Euuiap OaHIJIMTMHN TabMUHIIAIIIA UITYM KyYUHU
TaKpop MIIIad YMKAPUINHUHT aXaMUsATH ypraHwirad. Miram Kydu pecypclapHHUHT
acocuil KUCMHUHHM &NUIap TAIIKWJ OSTUIIMHM XWcoOra onraH Xojjaa yJIapHUHT
OaHIJIMTUHY TAbMHUHJIAII UKTUCOIUIN PUBOKIAHUIIUHUHT 3HT MyXUM JKUXATIapUIaH
Ooupu OYynub, ynapHU Takpop MILIA0 YMKAPUII TU3MHUHH TYFpU Hynra KyHuIll opKaiu
OaHIIMTMHY TABMUHJIAII YUyH KacOra Tai€piam Ba Kaiita Taiiépiiall TH3UMUHY sTHaIa
TAaKOMHJUTAII TUPULI MaKcaara MyBO(QUK.

Tasinu cy3nap: €uwap OaHIIMTH, WITYA Ky4H, WITYA KYYUHH TaKpop HILIA0
YUKapull, €nulap WITYd Kydd 0030pH, &nuiap OaHMJIMTMHUA TabMHUHJIAIN, Kajpiap

Taii€pnalil cTpaTerusicu.

Kupnmi. V36ekicToH 6030p MyHOca®aTIapyra YTHII KapadHUIa UKTHCOMUET
TapMOKJIapH TYy3WJIMacuHU Yy3raptupmokna. by kamammiap wmad yuKapuin
KyBBaTJapyiHU  OIIMPHUINTa  XaMmJa MaMJIaKaTHUHT  OKCTIOPT  CaJOXUATHHU
KydaThupuITa Kapatuirad. by sca naBnat MKTUCOIN )KUXaTIaH YCUIITN Ba GapKapop
oymummuauHr Kadonatunup. Ly MyHocabar OuiaH naBIaTUMHU3 OJAWAA Fo3ara
Kena€Tran TanaiirnHa BasudanapHu Xal KWIKINra TYFPU KeaMoKAa. YCTyBOp
Basudanapnan OupH WINYM Ky4MHHM KalTa MIAK/UIAHTHUPUII Ba YHU OOILIKapHIN
MyaMMOCHHHM Xal KWIMIIaH wuoOoparaup. UyHku, “VY36ekucton - 20307
CTpaTeruscuia KypcaTHJITaHUIEK, ~'Xap OHp WHCOHra ¥3 CallOXUSATHHH pyEOra
YUKAPULIN YIyH MYHOCHO IIapOUTIapHH sipaTuin’ [2] acocuit MaKcaaAuMU3Aup.

Musnii uKkTrcoauéTaa €nuTap UIMYM KyduaaH camapanu doiganannd uimiad

YNKapulIIHHU KeHFafITPIpI/IIH, axoJin JapoMaajiapyuHi OIIpHUIL, I/IH(l)J'IaHI/IH Ba MIIICHU3JINK
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KabW MyaMMOJIApHU TYFPHU Xall STUITHWHT acOCUi Wyimapumaan OWpu XUCOOTaHUININ
anuk. Cababu uiran Kydu 0030pHHH NOMUMUM TYIIupuO, SHrunad Kupubd KemyBuuiap
Oy émmapaup. YaapHH Ul OMJIaH TAbMUHJIAI OPKAJIU Ca WINCH3INK MacalaCHHUHT
KaTTa KACMUHY XaJl dTHUII MyMKHWH.

Mag3zyra onn agabuériap TaxJuiau

Niman kyur OO30pWHUHT MAKIUTAHUIIATA TYPJIH OMIJI Ba IAPT-IIAPOUTIAP
TabCHp KUNand. YOy OMHN Ba MApT-IIAPOUTIAp Y36eKMCTOHIATH XyLyAuil HITIH
Ky4uH 0O30pJapUHMHT ¥3Ura Xoc XycycusiTiapunu oenrunad o6epanu. Kenr mabHoOna,
MexHaT 0030pu MexHatnaH Qoiinananuiinra 6ynrad Tanad Ba yHU MabiyMm Oup Hapxna
eTka3ub Oepuin OunaH OenruiaHagurad ajJMalliHyBHU TabMUHJIAWIUTAH UKTUMOUN
MyHOcabaTiap, HKTUMOWI HopMasap Ba MHCTUTYTIAp TU3UMU €KUM yMYMUI MabHOJA
MexXHaTHU &utall Ba yHAaH (oinananuin OusaH OOFIMK MyHocabariap MakMyHu
Tap3uaa upoaaraHuIIm MyMKIH.

AkagemMuk  AOQypaXxMOHOBHHHT  (uKpuya, ‘“‘MeXHAT  pecypclapuHu
TaKCUMJIaiurad Ba Uil OuiaH OaHIIMK Oopacuaa KapopJap Kadys Kujiaaurad 6030p
mexHaT 6o3opu” ne6 atamanu. llly HykTam HazapaaH, MyXuM XyCyCHSITIapUHU
ypranumira TU3UMIM EHAAIIyBAaH doiinananrad Xojja, OaHIJIMKKa TYJIaKOHIU
Tabpud GepuiinMu3 MyMKUH. OKTUMOUH-UKTUCOANNA TH3UM cudaTUa aXOJIUHUA U
OwiaH TabMUHJAII Ba yMyMaH MexHAT O030pH HUKTUCOAMET COXACHHUHT KYy3ra
KYpUHIaH ONMMIAPHHUHT Kapalllapuia ¥3 akCHHM TONTaH. Y30eKHCTOHAA HIIYH
Kydd OO30pHMHUHT camMapald pPHUBOXJIAHUIIM Ba WIICU3IUKHU KaMaUTHpUII
K.A6nypaxmoHoB (MeXHAT 0030pHaa pakobaTdaporn 6yamMaran EnutapHu Uil OU1aH
tabmuniam), HI.XonmymuuoB Ba K.XomuTOB (KMILIOK MeXHAaT OO30pWHUHT
IIaKJJIAHUIINA Ba pPUBOXJIAHUIIM), 3.XyaonOepaueB  (TaaOMPKOPJIMK Ba HINTa
Koinamtupuill TexHosorusicu), M. XonmyxamenoB (MexHaT 0o3opuia EUIapHUHT
Uil Ovian OaHmuruHn TapTtuora conuin), J[.HacumoB (onuii Tabaum Myaccacaiapu
OuTUpyBUMJIApMHM wuIura >xkounamTupuil), b.TaraeB  (3amoHaBuUi HIKTUMOUIA-
UKTHCONUN TH3uMAa Euuiap OaHAJIMTMHUA OOIIKAapuIl) Ba OOIIKA MKTUCOIYN OJIUMIIap
TOMOHU/JIaH TAJAKUK KUJMHTaH.

TagKuKOT METOIOJIOTHSICHA
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TankukoTna TU3UMIM TaxXJMJ, WKTHCOAMA TaAKUK O3TUII METOJOJIOTHUSCH,
TaKKOCJHall, 1eyKIHs Kabu TaAKUKOT yCyJUlapuaaH KeHr (oi1amaHuIian.

Taxnun Ba HaTHXKaIap

Eutnap uimum xyan 6030pua MyHocabarra KUpHUIIAp SKaHIAp, Y3MapH YUyH
MakOysl WII TOMWIN, WII >KOWH, IapT-IIapouTiapH, KacO-kopw, Hy(hy3u, MexHat
’Kapa&HUHWHT MHTEHCUBIIUTH, TaBOMUIINTH OMIaH OOFIIUK MKTUMOWIA, HKTHCOIMH Ba
XYKYKdi MyammoJapra ayd Keixaau. X03upru SIapHUHT )KaMUsATAA Y3 YpHUJIApUHU
TONUIIIAPH, WIIYM Ky4d O030pHW Tanadiapura jkaBoO Oepuira Tail€p sKaHIUKIapu
y3Ura Xoc Xycycusriapra srajmp.

AXOOpOT MYXWTHHUHT  IJIO0QJUIAIyBH, FOKOpUM TYpMyll  Japaxacu
aH/I03aJJapUHUHT Te3 Ba KeHT TapKAIUIIK ENuiap XaéTuil SXTHEKIIApU MYTTaCHII OPTHO
Oopaétranm Xoiaa yJIapHU KOHIUPHII UMKOHHUSATIAPWHHUHT YEKJIAHTAHIUTH cababiu
€umap OwiaH OOFIMK WXXTHMOWN Ba HWKTUCONMH MyaMMOJIApHU  siHaja
YTKUpIIAI TAPAIH.

ElnnapHuHr MexHaTra skan® STHIMIIM KapadHuIa yjlap HyKTau Ha3zapuaaH
alipuM KacO Ba WXTUCOCIWKIAPHUHT HYy(]y3W macaiiraHiaurd xoina Oolnkanapw,
aKCMHYa, aH4ya FOKOpHra KyTapuiraHJIWTHHU XaM KypcaTuin napkop. by epnma ram
yMyMaH MaJlakalldi MeXHaT Hy(Qy3W MacallTaHIWTd TYFpUCHIA dMac, OalKu FOKOpH
Majiaka Tanad 3TyBUM HWXTHUCOCIWKIAP JOWpacHlia YCTYBOPJIMKIIAD Y3rapraHyuru
XaKu1a KeTMOK/Ia.

Emnap MmexHaT (aoiMATUHUHT OOIIAHWINM yJApHUHT XaéThaa Kacora
KYHUKHUIILTapK OuiaH O0FIuK OYaraH y3rapuiiapra cababd 6ynanu. byHra sHT aBBaio,
Eumap KenmO KYIIWIanuraH MeXHAT JKaMoacHUIarn MYXHT, WKTUMOU-Kaco
KanpusaTiapu, kacO (QaoNUATHHWHT TyO XWXaTAaH SHTH TYpH, UILIA0 YHKApHUII
MyHocabatiapu XyCycHsITiaapy Ba OOLIKa OMUIIIAp TabCUP 3TAIM.

Emnapna sca 6ynakak Ml YpHH, MEXHAT LIAPOUTIAPY BAa Ma3MyHHM, allHMKca,
UII XaKd MUKIOpHra tanad HuXoATAa Karta Oynaau. by - uim OepyBunMHMHT &nutapra
Ui Kyun cudarunaru 0axocu OwiaH EMUTApHUHT Y3lapH y3JIapuHU Oaxosaluiapu
ypracuna 3UIOUSATHH lo3ara 4YuKapaad. XyIOAW aHa Iy ENUIapHUHT HII OuiaH

OaHIJIMIMHY TAabMUHJIALIAACW HT XKUAAUH MyaMMoJapiad OMpy XUCOOIaHaIH.
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EHIJIapHI/I Uil OWJIaH TabMUHJAIINA YJIApPHWHT MabIyMOTH KaTTa axaMHsITra
sragup. MnM-han xxagan tapakkuii 3TaéTtrad, UIUIad YUKAPUINTa YHT 3aMOHABHIMA

“MexHaT UKTUCOAUETH Ba MHCOH KanmuTaIu UMUK 3JEKTPOH KypHanu, 2024-
Hnn 1-coH TexHOoJIoTUsIIap )XOPUH 3TUIIaETrad OyTyHTH KyH/1a U1 Ky4d MabJIyMOTH Ba
MaJlakacu XaJl KWITYBYM aXxaMUsIT Kach 3TMOKIa.

Mamnakatumuzgaru  JgeMorpaduk KypcaTKWYJIapHWHT axonu &mu Oyinda
JTUHAMHUKACH KeJITUPUJITaH. YHra Kypa KeluHru 5 iiuin MmoOaliHuia MexHaTra jJaékaTiu
€man katta axonu conu 21,9 dowusra omran (1-xanBan). bynngaii XxonaT WKTUMOUM
TabMUHOT OWJIaH OOFJIMK MacajajlapHU Ky4auTUPUIIHY Tanad 3Taju.

1->xagBain.

AXOJIMHUHT €111 TapKuOM OYiinya TaKCUMIIAHUINN (WU OOIINra; MUHT KHUIIIH )

2020 2021 2022 2023 2020 itunra HUCOaTaH
K¥pcarkuuanap 2023 itmnna
Kamwu axonm coHn 33905,2 | 34558,9 |35271,3 |36024,9 | 106,3
0-14 &m 9870,3 10175,8 | 10518,5 | 10835,5 | 109,8
15-19 ém 2559,0 2569,7 2616,2 2697,4 105,4
20-54 ém 17197,8 | 17360,6 | 17505,8 | 17686,2 | 102,8
55-59 ém 1515,7 1528,1 1527,5 1522,2 100,4
60 éman roKopu 2762,5 2924.6 3103,4 3283,7 118,9

Man6a: V36exucTon Pecrmy6nmkacu IIpesmmeHTH Xy3yphaard CTaTHCTHKA
areHTIUI MabJIyMOTIIapU acOCH/a Ty3HUJITaH.

XKaxon 6anku mMabiaymoTinapura kypa, Fapouii EBpona Mmamnakatinapu MUJLIAii
Ooiyiiry TapkuOuga acocuit wnuiad yukapui ¢GoHIapu (OMHO Ba HMHIIOOTIAP,
MallHa Ba JacTroxjap) Xamaa Tabunii pecypceiap 23,2 ¢ou3Hu, HHCOH KaluTally 3ca
74,0 bon3HM TAIIKUIT 3TAIH.

2-KaaBall.

AXOJIMHUHT €1l TapKuOM OYiinya TAKCUMIIAHUIIHN (MUHT KHIIIN )

Kamu axonu conu 0-15 €émparunap | 16-60 émparunap | 60 €uiian oKopuiap
36 0249 114374 21 303,9 3 283,6
Kamu axonura Hucbaran dousaa 31,7 59,1 9,1
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Man6a: V36exucton PecmyOmukacu IlpesmmeHTn Xy3ypuuarw CTaTHCTHKA
areHTIUIY MabJIyMOTIIapy acOCH]Ia Ty3HWJITaH.

Xo3Upru  MKTUCOAUK  IIAPOUTAA HUINYM KYYMHUHT COHUTa 3BTUOOD
KapaTuiIMacJaH YHUHT cH(aTUTa, YHUHT KacOWii Majaka 1apaxacura FoKopH Tayiadiap
kyriunasntu. Kaapnap taii€pnam Th3uMu WNUiad YMKAPUIIHU PUBOMNKIAHTUPHIIL,
pakobaTrbapaom MaxcyJoT WIIA0 YWKAPWIN Ba axOJIWHW caMapaid WII OWIaH
TabMUHJIALIHUHT acocuid omuiu OYnud xucoOnananu. Kanpnap Taiiépraiu
TU3UMHMHHMHT acoCUil OYFMHU XHCOONaHraH KacO-xXyHap TabjUM TU3UMH MeXHAT
0030py KOHBIOHKTypacura xamja ull OepyBUMJIApHUHT Tayad Ba OXTUEKMra
KapaThiiral OYJIuInm Kepak.

Nuruu kyuu 6030puia EMUTApHUHT U OMJIaH OaHAJIMTH KYTI )KUXaTAaH 1y epaa
SIOBYM EIUTApHUHT OWJIMM Japaxkacura Ba yMYyMHE caBusicura OOFJIMKIUD.
TankukoTIap WyHH KYpcaTMOKIAKH, IOKOpPH Majakara sra Oyiaran kajpijap HIIYd
Kyun Oo3opuaa HOKOpu UMKOHMsSTra sra Oynmaaunap. [lly Ounan Oupra, cTaTHCTUK
MabJIyMOTJIapAaH Kenud YMKKaH XoJJa alTHIl MYMKHHKH, WIICU3JIAPHUHT acocuil
KMCMHMHM MaJlakacH Ba OMJIUM Jlapa)kacH macT OYJIraH UIYW Ky4H TallKWJl STaau.

IIlynuHrmex, “Emnap Oanjuru nacrypiapu’ goupacuaa 2023-imnna 686314
Hadap ENUTapHUHT OaHIUTUTa KyMaKIaluil Ky3/1a Ty TUIMOK/IA.

Magsmymkn, 2023-iun 11-anpen kyan Y36exncton Pecriybnuxacu IpesunenTtn
pax6apmuruga "Eimnap cuécaTd coXacHIard WIap HATUKAJLOPIUIHMHU OIIMPHII
XamJia yjiap OusiaH WIUIall TU3UMUHU SHaJa TAaKOMIJIIAIITUPUII Yopa-Taaoupnapu"
TYFpUCHJIA YTKA3UITaH BUICOCETEKTOP HUFUIIUIIM OYITu0 YTIu.

VYHaa OenrunaHrad Bazudanap WXPOCHMHHM TabMHUHIAII FO3acUllaH Xap Oup
XyIoynJa WIICU3 XaMmJa UIIYM Kyuu 0o3opura kupubd xeiaérran €map OaHIurura
KYMaKJIaIUII MaKcaanua Xynyauil Xokumirkiap, KamOarammukan KuCKapTHPHIIT Ba
Oanuk Bazupauru, Onuii TabauM, GaH Ba MHHOBALUsUIap Basupiauru, Makradbraya
Ba MakTab TAabJIMMHM Ba3sUPIUIH XaMja Emimap cuécatn Ba CopT BasHpPIMKIAPUHUHT
Xylynuii Gomkapmanapu OunaH Xamkopiukaa “Emmap 6Gammmurun nactypiapu”

nIUIa0d YMKuInO, TaCOIUKIAHIN.
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VHra kypa, vmym Ky4dd Oo30pura KapubO KenaérraH EHUIapHU KyHuaaru
HyHanmumnapaa 6aHIMTHHA TAbMUHIIALT Ky3/1a TYTHIITaH:

OMpUHYUIAH, 143,2 wmunr Hadap OWUTHUPYBUWIADHM KOPXOHa Ba
TAIIKAJIOTIapAari OVII Uil YpuHIApUTa UINTA KOUIAIITAPHIIL;

WKKWHYUJIaH, 53,4 muHT HadapuWHUW KacO-xXyHap Ba TaTOMPKOPIIMKKA
VKUTHIL;

yunHuuAaH, 15,1 MuHr HadapuHu Xak TYJaHaAWraH >kamoar MIjlapura »*aio
KHJIALLL;

TYPTUHYHIAH, 20,3 muHr HadapuHu xap Oup Taabupkop - &uuapra
MaZaJKop Taadoupapu acocuaa TaadupKopaapra OupUKTUPHUILL;

OelIMHYUIaH, 10,8 wmunr Hadapuau “Ycra morupa’  acocuua
XyHapMaHjjiapra OMpuKTHPHUII;

OJITUHYH]IAH, 27,9 MUHT HaapuHU KUIUIOK XY>KaJUTHAaH ep axpaThll
OpKaJii OaHAJIMTUHU TabMUHJIALI;

eTTUHYMaH, 69,2 MHUHT HadapuHU Y3UHM -Y3u OaH] KWJIraH [Iaxc
cudatuaa pyixataaH YTKa3HIIl,

cakkuzuHuuaaH, 19,1 wMuHr Hadapura TuxopaT OaHKIApU TOMOHHIAH
KpeAauTiap aXpaTUIl OpKaJu OaHIJIMTMHI TabMHUHJIAII;

TYKKku3uHunAan, 31,1 MuHr Hadapura cyOcuaus axpaTHIl — OpKajH
OaHJIMTMHY TabMUHJIAII;

VHUHUKIaH, 243,3 MuHr Hadapu Oomka #HyHamuuuiapna (OTMra yxuinra
KApaguraniap) OaHUIMTMHU TabMUHIIAII KY3/1a TyTHJITaH.

MabayMoT yuyH, )KOpUH Hriina yMyMuit ypTa-TabiuM MakTadgapH, Kaco-XyHap
Ba OJIUH TablUM Myaccacajapu OuUTUpYBUMIIapu coHU 686314 HadapHM TaIIKWI
KWIMOKZA.

WMimum kyun 0©o30opuja y30K MyAAaTid WCTUKOOJUIAIITUPULIHUHT WYKINIH,
OWwIMM IOpTIapu Xamja Ml OepyBuUMiIap YypTacujard ajoKaJapHUHI MycTaxkKam
HMACIIMIY, UIIYM Ba MyTaxacCUC-XOAUMIIAp Tail€pialiia onTUMal TU3UM SIPAaTUIIHU
KUuHIAmTApMoKaa. Mmoram  xyum OGo3opuma KYnruHa MyTaXacCHUCTHKIIapra

TaTaOHUHT TMACTJIMTHU, WUI IOPUTHIN MAIAKACHHWHT WYKJIUTH, MYCTaKWI XaéTra dHIU
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KajaMm KysérraH €uuiap y4yH Wl OujaH OaHJJIMKHU TabMUHJAII aH4ya >KUIJIAN
MyaMMO XHUCOOJIaHa N,

Onuii TapauM THU3UMUIA Kaapiap Taépiail cTpaTerusacu Wil OMJIaH OaHIHK
coxacujaru kapa&HiapHu xucoOra onumu 3apyp. Mmram xkydm ©030puHU TagKuK
OTHIN OPKaJM MHHTAKaJard Kaapiap Talépiam THU3UMHHH 0030p WKTHCOIUETH
MyHOca0aTIapura MOCJIAIITHPHIN HYITTapHHU aHWKJIAIl Kepak.

Xynoca. MamiakaTUMHU3 axXOJMCH CalIMOFua ELUIAPHUHT YIYLIM aH4da Ky
XUcoONaHaId, WIIYM Ky4yd pecypcllapy TapKuOura KUpuO KeayBUMJIAPHUHI KaTTa
KACMMHHM &Uutap TallKui Kuiagu. PecnyOnukaMusaa axojluHU Te3 cypbaTiap OuiiaHn
Kynalumm HaTW)Kacuaa XO3UpPru KyHra Kenuo, XyAyauid nemorpaduk KuxataaH
suwiamu6 6opmokaa. OkubaTaa €nuiapHu, ailHUKCa, KUILIOK EIIJIApUHU UII OUJIaH
OAHUIMTUHY TAbMUHIAILAA KU MyaMMOJApHK BYKy[ra KeaTHpMOKaa. Frunap
ypTracuja HIICU3IMKHU KaMaWTUPUII, YJIApHUHT WIIYM Ky4dd Oo030pujaru XaTTu-
XapakaTh KaTop KUAAUNA MKTUMOMN-UKTUCOANI eUMMUHU KyTaéTraH macaiaiapiaH
oupu xucooOmanaau. lllyHgan kenu0® YWKKaH Xojja KyHuJarujiapHu auTuO YTuin
MYMKUH:

OMpUHYUIAH, UIIYM Ba MyTaxaccuciap Tal€piail aacTypu Xamjaa UIIYd Ky4du
O0o3opuaaru Tanad ¥ypracuga HOMYTAHOCHONMK MaBXyn. by macamaHuHr edyumu
pecnyOirka KaMOaralsIMKHM KHCKapTHpPWIN Ba OaHIJIMK OpraHjiapu, KOpXOHa Ba
TAlIKUJIOTIAp Xama YKyB IOPTIapyd TOMOHUJAH OUp KeJUIITyBra SpUIIULIAND;

UKKUHYMIAH,  CIUIapHA  YCMUPIMK ~ BakTUIaH  Oommad  ouslaBUid
TaAOUPKOPJIIMKHU  PUBOXJIAHTHPUII  JacTypilapy  JoMpacuja  KacaHaYyMIIHUK
baonuaTUHU amanra omupa&rrad TagoupKopIapra OUPUKTUPHUII Ba YIApHUHT Kaco-
KOpJIapUHU YpraHUIUIApUHU TabMUHJIIAII, JIO3UM X0JulapJa yiapra cyocuausiap Eku
uMTHE3Nap OepuIl OpKaIu KyJuia0-KyBBaTiall MaKcaara MyBoO(hUK;

VYMHYUJAH, EMUTADHA WIN OWJIaH TabMUHJAIIHMA SXIIUJIANIHUHT KyITuM4a
WMKOHUSTIAPWUHN HOJABJIAT TAIIKWJIOTIAPWHU MEPCOHATHU TAaHJIAII Ba yJIApHU WII

Ounad TapMuHIaIAa (aos KaTHAIIUIITA AabBaT 3TUII OPKAIH OMIUPHUII MyMKHUH.
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