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COOpHHMK COJOEpKUT HaydyHbl€ CTaThH OTEUYECTBEHHBIX M 3apyOeXHBIX aBTOPOB IO
SKOHOMHUYECKUM, TEXHUYECKUM, QHIOCOPCKUM, FOPHUINIYECKAM U IPYTUM HAYKaM.

WNndopmanuss 06 omyOIMKOBaHHBIX CTaThsAX IMPEAOCTaBIsETCS B cucTeMy Poccuiickoro
uHAekca HaydHoro rutupoBaHus (PUHL]) u pasmemena Ha muatdopMe HaydHOW AIIEKTPOHHOMN
oubmorekn (eLIBRARY.RU). JInuen3uonnsblii rorosop Ne 284-07/2019 ot 30 urosst 2019 r.

Muccus HaydHO-IIPaKTHYECKOT0 31eKTpoHHOT0 )KypHasIa «MOS ITIPOOECCHMOHAJIbHAA
KAPBEPA» cocTtouT B MOAJEp)KKE HMHTEpeca 4YMTaTeNed K OPUTMHAIBHBIM MCCIECIOBAaHUSM U
MHHOBAIIMOHHBIM TOJXO0/IaM B PA3JUYHBIX TEMAaTHUECKUX HAIpaBJICHUAX, KOTOPBIE CIIOCOOCTBYIOT
pacnpoCcTpaHeHUIO JIydIIeil OTeYeCTBEHHOM U 3apyOeKHON MPAKTUKU B UHTEPHET MIPOCTPAHCTBE.

LeneBass ayauropust >ypHaja OXBaThIBa€T NPEACTAaBUTENEH HSKCIIEPTHOTO COOOIIECTBA,
JOKTOPOB, TpernojaBareield, HaydHbIX COTPYAHUKOB, OakajlaBpOB, MAarkMCTPAHTOB, aCHUPAHTOB U
MHBIX JINLI, UHTEPECYIOLUXCS BOIPOCAMHU, OCBEIIAEMBIMHU B XKYypHAJIE.

Marepuanbsl yONUKYIOTCSI B aBTOPCKOM pemakumu. 3a CcoONMIOJIeHHE 3aKOHOB 00
UHTEJUIEKTYaJIbHOH COOCTBEHHOCTH M 3a COJEpXKaHHME CTaTel OTBETCTBEHHOCTh HECYT aBTOPHI
crateil. MHeHME pelaKuu MOXKET He COBIIAAAaTh C MHEHHEM aBTOPOB craTel. [Ipu ncnons3oBaHnuu

" 3aUMCTBOBAHUU MAaTCPHUAJIOB CChIJIKA HA U3JJAHUC 00s13aTeNbHA.
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VJIK 33

Onmaes 111.C.
CamUCU nouentu, u.d.H.

PAKAMJIU UKTUCOIUET INAPOUTHUIA ®OHJI BFO30PU
CAJIMOFHU OLLIUPUILIATHA JOJI3APE MYAMMOJIAP BA YJIAPHU
TAPTUBT' A COJIMIIHUHT UHHOBAIIMOH MYJIJIAPH

Mabnaymku, ¢oHz Oupkacu - HWHBECTOpiap KUMMATIM KOFO3JapHH, IIIy
KyMJIaJlaH aKIUsIIapHU, O0IUTalussIapHy, Ie€pUBAaTUBIIAPHU, GOHI UHIEKCIApPUHU Ba
OOlIKa MOJUSBUM BOCUTAJAPHU COTHO OJUIIIAPU Ba COTHULUIAPU MYMKHUH OYnraH
6030paup. by - MonusaBHI 0030pHUHT 3HT Kywid KoMroHeHTuaup. LllyHunraex, y
UKTHUCOIUETHUHT COFJIMFUHUHI YITYOBM Ba JKAXOH HMKTHCOAWNA KYUYMHHHI aCOCHI
kypcatknun OynmmubO xusmar kKwiaau. Iy ca6abman ¢onx 6o030pu  dhaoausTuHH
KEHTaUTHPHII Ba YHUHT YPHUHHU MamilakaT UKTUCOAUETHIA OIIMPHIN 1aBIaTUMH3IA
no3ap6 Macananapaad Oupu 6ynub KoJIMOK/A.

V36ekncTon PecryGiukacy pHBOXKIAHASTIAaH MaMulakaT cubaTHa aifHaH
XKaxXOH Taxpubacuua mxoouil OaxoynanraH (QoHa O030pUHU PUBOXKIAHTHPHUII Ba
UKTUCOMUETHUHT Oup Oynmarm XucoOnaHraH MoJids 0030pU CaJIMOFUHHM OIIUPUII
Makcaauna, 2022-inn 28-sHBapaarn Y30ekuctoH Pecry6mukacu IIpe3naeHTHHUHT
[D-60-comm  “2022-2026 iimmmapra MyDKamiaHrad SIHrH  Y36eKMCTOHHUHT
TapakKUET cTpareruscu Tyrpucuna’tu @apMoHUHUHT 3 600 27-mMakcaau aoupacua,
dboHa 0030pU CAIMOFUHM MaMJIaKaT UKTUCOAUETHIA OIIUPHUIN Oelruiianrad 0ynuo,
yHTa Kypa, kenrycu Oem Hunga ¢oun 6o3opu annanmacuau 200 mmmmmon AKIILI
nomnapuaan 7 mummapa AKI nommapura erkasum pexa kuivHras . LlyHra xypa,
MaMJIaKaTUMH3a KamuTaldl XapakaTUHH OOCKWYMa-OO0CKHY IPKUHIAINTHPHUII Xamia
WUpPUK KOpXOHAJapHU Ba ylapAard yiyluulapHU (aKUHUsUTApHM), 11y KymiiajaHn QoH.
OupKacu OpKaJiM XyCYCHUHJIAIITUPUII Ba JaBiaT YIYIIUTa dra THKopaT OaHKiIapuia
TpanchopManms kapa€HiaapuHu  sKyHna0, 2026-iun  akyHura Kamgap OaHK

aKTUBJIApUIA XyCYCUU ceKTop yaymnHu 60 ¢onsraua eTkasuil pexanaTHPUIraH.
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Oukpumnzya, Oy Oopaja WIFOp XOPUK TaxpuOAIapUHU MIWLIMA MOJUs

0030pu/ia KyJIan UMKOHUSTIAPUHY TaXJIWJ KWIHII MyXUM XUCOOJIaHA !

Byryaru kyHma »axoH MamJlaKaTJIapUHUHT KUMMATIHA KOFo3iap 0030pu
XOJaTUHU TaJKUK KWwiaauraH Oyicak, ep Mmapuaaru >Hr Wupuk (onn Oupkacu
xucobmanran New York Stock Exchange (NYSE)na 2022-iiunHuHr skyHIapura Kypa
Oupra KOTHpOBKaJall Baparura kuputuwirad 2 600ra SKMH akuys SMUTECHTIAPUHUHT
ymymuii 6030p karmramianysu 39,00 tpummuon AKII mommapura etrad. 2022-iun
naBomuna bupxkanunr kywiauk (1X) ypraua ainmanmacu 38,8 mummon AKII
JOJJTApUHU TAIIKUI 3TMOKJA . butumiap xaxmu Oy Kajap OKOpU OYIHIIM KyJa
kymnad  (Qakropmapra OoFnuK OynuO, caBmo IwiaTdhopMmaiapuaa  MOJHUSBUM
MHCTPYMEHT TypJIapu >KyJa XWwiMa-Xui. ByHnaH Ttamikapu, Oupka HHBECTHIIMOH
dboHAIapy XaM TaIIKWI 3TWITaH Xamja Ouprka MHACKCIapu CaBloJIapy aKTUB WUyira
Kyiunrad. JlepyBaTUB Typiapu XaMm Kyn OYauO yJIapHUHT CalMOKJIU KUCMHH
onuuoHnap tamkuia Kuamokaa. [y Ounan Oupra OyryHrHM KyHAa HCIOM MOJUSICH
MHCTPYMEHTIIAPU CaBJIOCH aMaJira OLIMPUIYBYM CaBJO MalJOHJIApU XaM sIpaTHIITaH
OYnu0, MHBECTOpJApHUHT TajaliapuaaH KeauO YMKKaH XoJiga Oapya MiapouTiap
»)opuil »Truirad. bapua caBnonap yuyyH oHJaiH muiaTdopmanap KaxoH Tajabiapura
*KaBoO Oepanuran tapsna unuiad yukwirad, outumiap T+0, T+1 pexxumuaa amanra
OIIMPUIIA]TH.

Kymnu nasnatnap ¢ona O6o3opnapunan Kozoructon PecnyOnukacuHUHT
Kozorucron ¢ona Oupxkacu (KACE) xam OyryHru KyHaa Te3 cypbaTiapia
puBOXKIIaHAETraH OupskanapaaH Oupu xucoOmaHagu. 2022-iun siKyHIapura Kypa
Oup>kxaHuHr ymymuid Oo3op kanurtamnamyBu 45,9 mumnuapa AKILIL gomnmapunu
TalKWiI 3Trad 0ynmuO, Oy KypcaTKud yTraH MIrd yMyMmui 0030p KanuTaJlJallyBUra
HucOaran 26,4%ra macaiiran. llynmait Oynumura kapamacaan Oupska Mapkasuid
Ocuénaru sHr Hupuk Oupxa MakoMuHH cakiad koiamoxna. Ca6adbu, KACE y3una
BaJltoTa Ba (POHJ OMpKalapuHHU OupnamTupran 0ynud, YHUHT OUTUMIIApU COHM Ba
XaKMHU KYpcaTKA4JIapu OIIMO OopHIlKIa yiui0y oMM KaTTa pojib YiHaiau. bupxana
aKuuys, oOJUranusiap, 1apjiaT KAMMATIH KOFO3JIapu, XOPUKUN BAJIIOTa Ba BallIOTaBUI

cBoIIap, xocwiaBuid KumMmariau kKorosznap, KACE wuHaekcu kabu MOJUSIBUN
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MHCTPYMEHTJIAp CaBAOJapU amMaira omupuiaaid. Y by HHCTPYMEHTIIADHUHT XUJIMa-

XUJUJTUTH MaMJIaKaTHUHT WHBECTHIIMOH >K03MO0aTOpJIUIHHU Oomupuo, GoHa 0o3opu
daonusaTUHU stHaAa ycumura cabad oyiamokaa.

Kaxon Oupxanapu €M KYINIHW JOaBiaTiIapHUHT ¢GoHA Oupkamapu OwiaH
TAKKOCJIAraHAa Y30EeKUCTOHHUHT sroHa (OHA OMpKacH XucobmanraH “TomkeHT”
Pecnybnuka ¢donn Oupxkacu (kevuaru ypunnapaa “Tomkent” POb éku bupxa) y
KaJap KEHr KyJamaard MOJIUSBUN WHCTPYMEHTJIIAPHW WHBECTOPJIAp YUyH Takiaud
KuiMaiu. bupskanunr ¢aonusaT acocaH akIusuiap Ba oOJuranusuiap caBiocu xamaa
naBjaT Tacappyduaard KOpPXOHAJTAPHU XYCYCHMJIAIITUPHIL YYYH KEJTUIIWITaH
ayKIIMOH caBio Iuiargopmanapu TtakinuduaaH uodopar xucoOmaHaau. Tapakkuér
cTparerusicua XxaMm (GoHa 0030pH ailllaHMacUHM SIHTM MHCTPYMEHTIapHU 0o030pra
0JIM0 KUpHII OMIIaH SMac, 0ajJKy AaBiIaT KOPXOHAIAPUHHU KaJall XyCyCHIIAIITUPHILL
Wynu OwnaH omupuil Makcan KuiauO kyhunrad. lllyHu XaMm TabKuajam >KOU3KH,
KUMMATIIM KOFO3JIap CaBJOJIApMHU aMalira OLIUPHUII Y4yH IIAPOUT sSpaTud OepyBUH
TamkuiIoT cudaruna, Goug Oupxaaa 1apiaT KAMMATIU KOFO3JIapu CaBJOJApUHU XaM
amaJra OLIUPUIIUIIY MaKcaara MyBoQpuk Oyiap 3/1u.

Mynnait 6yncana, “TomkenT” POBHUHT caBno alimaHManapy CTaTHCTUKacura
Hazap coylagurad Oyicak, HuwinaH-Mmiara ymoly KypcaTKu4 HaTHKajgapu OIINO
OOpaéTraHnHU KYpHUIIl MYMKHH.

Masbnymotinapra kypa, 1994-itunnan 0yén ¢aonusat kypcataérrad “TomKeHT”
P®b aitnaamacu oxupru Oemr Wl JaBOMHUJA ce3uiiapian Aapaxkana omuo, 2022 wun
aKyHiapu 0yitnua 114 ta smuteHTHUHT 36,15 MIp1 JOHA KUMMATIIM KOFO3J1apu OuiaH
wamu 4,82 Tpunnnon cymiuk (429,25 mwinuon AKII nonnapu muxkaopuna) 80 723
Ta OutuM Ty3wirad. 2022 fiunaa Ty3uwiran OUTUMIIap COHU Ba XaKMH YTraH Husiap
MabJIyMOTIJIapura HucOaTaH MOC paBHIlJla Kyiujaaruda omnraH:

- 2018 v - +487,08% Ba +600,74%;

- 2019 itmn - +145,99% Ba +997,54%;

- 2020 vinn - +123,85% Ba +733,04%;

- 2021 wnn - +12,92% Ba +282,08%.
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2022 innga Gapuya caBao MailoHJapuia aMmaira OIIMUPUIIraH ypraya KYHJIUK

outumnap conu 327 TaHu, ypTaya KyHJIUK Outumiap Xxaxmu - 19,50 mupa cymuu (1,73
musuinod AKII gonnapu), coTuiaran KUMMATIN KOFO3JApHUHT ypTaya KYHJIUK COHH -
146,38 MJIH JOHAaHM TalIKWI JTAW. bupka KoTtupoBKamam Baparugard 107ta
AMUTEHTHUHI YMYMHH 0030p KanutamiamyBd xaxmu 8,41 wmwumapn AKII
JOJIJTApHU Kai »Tau. By xypcaTkud rokopuja KeATUpUITaH OupKallapHUHT 0030p
KaIUTAILTALIYBAAH G1p Heda Gapobap kuunk 0ymu6, Y36exucton SIMM xaMUHUHT
10,6%Hu TaIKuI 3 TMOK/IA.

Ymby kypcaTkuuiapJaH IIyHH XyJoca KWIHO alTUIl ~ MYyMKHUHKH,
MamiiakatuMu3  GoHA Oo3opu  xonatu  OapkKapop, amMMO, CEKMHJIWK OwaH
puBOXKJIaHMOK1a. KaxoH Momnusi 0o30puaa >KyAa Kyrmiad MOJHUSBUNA HWHCTPYMEHT
TypJiapu maigo 0ynuob, ynap OuiiaH akTHB caBjoyiap oiub O6opuinaérran Oup maitaia,
MaMJIaKaTUMM3/a XaHy3radya XyCyCHWIAIITHPUII OWSiaH OOFIMK MyaMMoJap TYIHK
SYMMHHH TOTa OJaMasinTh. XaTTOKH, SHT PUCK Japa’kacu MacT XUcoOJaHTaH JaBiaT
KUMMATIM KOFO37apH caBiocH XaM (oHI 0o3opiiapuaa 3mac, BajroTa Oupkacuia
amaJjra OlUPUIMOK/IA.

bupka puBoxiianummaa sHa 6up TYCuk cudaTtuga XOpuxKUi BatoTaaa Oupxa
CaBJIOJIapUHU aMalira OIIMPUII MUMKOHUATUHUHT MaBXKYyJ 3MACIuru Ae0 3bTUpod
sl MmymkuH. Cababu, xopuwxuit uasectop “Tomkent” PObna MaBxy1 KUMMaTiu
Koro3japHu (akaTruHa y30ek cymuga xapuja KWIUIIK, CaBAO IuIaTgopmanapujia
Oolllka BallOTaja CaBAOJap amalira OUIMPHUIN Yy4YyH eTapiuya WMKOHUST
OeprIMaETraHIuTY, MHBECTUIIMOH K031U0aIOPJIMKHU CyCaluInra o0 KeIMOK/Ia.

Xopuxuit ¢Goun Oupxanapu (HAOTUATUHU YpraHUNUIAPUMU3 HATHXKACHUJA,
IIyHU aHUK XyJioca KWia OJaMHM3KH, MaMJlakaTUMHU3/a XaM BalioTa Ba (OHJ
Oup>KaJlapUHUHT OUpIAIlyBM KUMMATIA KOFO3Jap 0030pW YIYIIMHUHT OIIUIINJA
yJKaH TalUlaHraH KajgaM OynuO xu3Mar Kwiuiud MymkuH. Cababu, Oy opkaiu
Ouprkala XOPXKHUI BallloTalapjla KMMMaTJIM KOFo3j7ap CaBIOCHHU Mynra Kyuui,
JaBjgaT KUMMATIM KOFO3JIap CaBIOCHMHU amalira OUIMPHII XaMJa XOPHIKHM
koMmnaHusiiap opacuaa “TomkeHT” PObna nucTUHrIad yTUira KU3UKUII YHAFOTHII

Ka0u y3rapumapra 3amuH sipatwianu. Ly 6unan Oupra, axonu opacuaa Oupx aBui,
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MOJIUSIBUM HHCTPYMCHTJIAP TYypJapH, yliapra MHBECCTULUAIAD KHPUTHII Ba JapoMal

OJIUIII KaOu OWIMMIIApHU axOoJId CABOAXOHJIUTMHU OLIMpHUII OYyilmda macTypiapra
KAPUTHUII WIIIAPH KEHT KyJaMJa amaira Omupwiniy, ¢GoHa 0030puma sSHrA
WHCTPYMEHTIapra Oyaran TajgaOHU OIIMPHUIINIA XU3MAT KWJIHIIK OwiIaH Oupra GoH
Oupxacuga SHrM caBlIo IUaTGOpMallapuHU spaTUIIra TypTku Oyma onamu. Yoy
Macajanap ro3acujaH, QoHn Ouprkacu Kyruiad myraxaccuciap OujiaH My3oKapiap
onmub Oopumm Makcaara MyBodukaup. DUKpUMHU3YA, KEATHPUITAH >KUXATIAp
V36exucton Pecrybnmkacnaa Kanutan 6o30pH PHBOXKIAHUIIMHE SHTM Japakara
kyTapuO, axoiau opacuja ymoy 06o3opra KM3MKYBYM HHBECTOpJap COHUHHU SHAna

OPTTHUPHUIIUTA XU3MAT KUJIa 1.
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