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COOpHHMK COJIEpKUT HaAy4dHbIE CTAaTbU OTEUECTBEHHBIX U 3apyOCKHBIX aBTOPOB TIO
AKOHOMHWYECKUM, TEXHUICCKUM, PHI0COPCKIM, IOPHITIESCKAM H IPYTUM HAYKaM.

Nudopmanmst 06 OmyOIMKOBAHHBIX CTaThsIX IMPENOCTaBISETCS B cHcTeMy PoccHiickoro
nHIekca HayuHoro rutupoBanus (PMHII) m pa3smemena Ha miaTdopMe HAydYHOW SIIEKTPOHHOMN
onbmuotexku (eLIBRARY.RU). JInnensunonnsbrii morosop Ne 284-07/2019 ot 30 urous 2019 r.

Muccust HayqHO-TIpakTHIecKoro 3ekTpoHHOoro xypHaia « MOS ITTPOOECCHUOHAJIBHASA
KAPBEPA» cocTtouT B MOJJIEp)KKE HWHTEpeca uYuTaTelIedl K OPUTHHAIBHBIM HCCIEIOBAHUSAM M
VHHOBAI[MOHHBIM TOJIX0JaM B Pa3IMYHBIX TEMATUYECKHX HAMpPaBJICHUSX, KOTOPBIE CIIOCOOCTBYIOT
PpacIpoCTPaHESHHIO JIyUIlIeld OTEYECTBEHHOH U 3apyOe)KHOM MPAKTHKNA B MHTEPHET MPOCTPAHCTRE.

[leneBass ayauTopusi KypHaja OXBaThIBaeT IpEACTABUTEEH OHKCIEepTHOro cooOInecTna,
JIOKTOPOB, TpernojiaBaTesield, HaydHbIX COTPYIHUKOB, OakaiaBpOB, MaruCTPaHTOB, ACUPAHTOB H
WHBIX JINII, UHTEPECYIOIUXCS BOIIPOCAMHU, OCBEIIAEMBIMHU B XypHAJIE.

Marepuanbsl DyONUKYIOTCST B aBTOPCKOM penakuuu. 3a coOiofeHue 3akoHOB 00
WMHTEJUIEKTYyallbHOM COOCTBEHHOCTH W 3a COJIEp)KaHUE CTaTell OTBETCTBEHHOCTh HECYT aBTOPBI
crateil. MHeHHEe pellaKIliu MOXKET He COBMAAaTh C MHEHHEM aBTOPOB ctaTeil. [Ipu ucnonbzoBanuu
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MAMJIAKAT UKTUCOJUETUT A TYFPUJIAH-TYFPU XOPU KU
WHBECTHUIUAJIAPHU KAJB KNJIMIITHUHT TAINKAJIAA
MACAJIAPH

AuHoTanusi. ByryETH KyHAa VY30eKHCTOH WKTHCOAMETHAA V3 Ma3MyH Ba
MOXMSTUTA KYypa siHrU cudarra sra Oynran >kapaéHiap amanra ommokna. CyHrru
fiunmapna  V30eKHCTOHIAa CaBJO-COTHKHH JHOEpPANTAlITHPUII Ba HHTETrparus
KapaCHIapUHU PUBOKIIAHTUPUIL OYHnYa ce3uiapiid UCIIOX0TIap aMmalra O PUIIIH.
Maskyp ucnoxoriap, 3HI aBBajio, MaMJlakaTja XaiK (apaBOHIUTMHY Ba XaJK TyPMYII
Japa’kacuHU OLIMPUIITa KapaTUiraH.

Kaaur cy3nap: uHBecTHLMS, UKTHUCOAUET, (PApOBOHIMK, >KaXOH CaBJo

TAIKWJIOTH, TAlIKKX CaBJO.

Byryarn rnobGan nayHéna axonu (GapoOBOHJIMTMHM TabMHHJIA0 OepyBYH
oMwuiapgan  Oupu  Oynran UKTUCOOWKA  YCHII  y3arMHU  MamJakariap
UKTUCOAUETU AT TYFPUIAAH-TYFPU XOPUKUA MHBECTULIMAIIAP OKUMHU TALUKUI KUIUIIN
Xe4 KuMra cup smac. Mamiakar MKTUCOAMETHHU PUBOXKJIAHTUPHUILLA MaMJIaKaTra
KUpUO Kena€TraH TYFPUIAH-TYFPU XOPHXKUI MHBECTULHSIIAP XaXMU XaMJla yjaapaaH
KaH4YalluK camapanu (oiizanaHa8TraHInrd MyXUM axaMusT KacO 3Ttagu. AHUKca,
pUBOXIJIaHAETraH MaMJjlakaTiap XamJa YTUII JaBpUHHU OolfaH KedunpaéTraH
Mamiakamiapaa — TYFPUIAH-TYFPU  XOPHMIXKMM  MHBECTULHUSUIADHU  UKTUCOAUM
PUBOXKJIAHUII Ba MOJEPHM3ALMs, MIJUIMKA AapoMajuiap Ycuiuu Ba OaH UMK MaHOau

cudaruaa Kypuiaiq.
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TyFpunan-Tyfpu XOPWKMI WHBECTHLMSIIAD HKTUCOAMETHM  3aMOHAaBUU
TeXHOJIOTHsANAp OuiaH OoHTamy, KaxoH WIM-(QaH IOTYKJIapuHU OJIUO KUpHIITra Ba
WHCOH KallUTAJIMHU IIAKJJITAHTUpHILLITa Epaam Oepaan, XaaKapo CaB0 MHTErpalusIcura
Xpcca Kylaau, siHajga pakoodardapaom OW3HeC MyXUTUHHU SIpaTUIITra Kymakialaiay.
bynapHuHT Oapuacu PUBOXJIaHAETTaH MamJIaKatiapaa KAIIIIOKJINKHA
IOMIIATUIIIHUHT 3HT Ky4Id BOCHUTAacH OVYJraH IOKOpPW HKTUCOAMM Ycuinra &€pmam
Oepanu.

Mamnakat UKTUCOIUETUTa TYFPUNAH-TYFPU XOPUKUNA UHBECTULMSIIAPHU Kajlo
KUJIMIOHKA Oenrunad OepyBun omwmuiap Oyiinua kyminad Hazapuii Ba SMIHUPUK
TaIKUKOTJIAp MaBxXyld. bab3u TagkKukoT/iiapia MaMJIAKATHUHI MAaKpPOMKTHCOAUMI
Oapkapopiuru, 0030p XaKMH, reorpaduk >KOWJTAIIYBUHUHT KUpHO KenaéTraH
TYFPUIAH-TYFPU XOPHXKUN WHBECTHUIUSJIApra TabCUPUHU YpraHuO® 4MKUINTraH Oyica
(Shaalan, A. S. (1990), Khachoo, Ab Quyoom and Khan, Mohd Imran (2012)), 6omika
TaAKUKOTIAp MaMJIaKaTHUHI MaKpPOUKTUCOAMH Ba Teorpauk KypcaTKUUJapUHUHT
axaMHUSITHHU WHOOATra oJiraH XoJija MamJlakaTjard WHCTUTYTJIApHUHT (acocaH
pacMHUii  MHCTUTYTJIAp) TYFPUIAH-TYFPU XOPWKHUM  HMHBECTHIUSIJIADHU KO
KuIumaara ypuaura 3ptudop kapatumran (Dumludag D., §ukruoglu D. (2014), Azam,
Muhammad and Khan and others (2010), Brindusa Anghel (2005)).

TYrpunan-TyFpu XOpPWXKHMA HHBECTHLMSUIAPHU Kau0 KUJIUIIAAQ JaBjaT
MHCTUTYTIAPUHUHT YPHU >KyJa FOKOpH XucoOsaHaau. XOpKuili MHBecTopiap V3
MalOnarjapuHu OOIKa [aBiatra WHBeCTHNMsS cudartuga KupuTHInuga Hadakar
MaMJIaKaTHUHT MaKpOMKTHCOAMH KypcaTkuusiapu, reorpadux xoinamrysu, 06030p
XKMHU CHUHTapH WKTHUCOIWK OMIILIapH, Oankyd Iy AaBjiaTnard WHCTUTYTIAQPHUHT
cudarura xam acocuit 3bpTHOOP Oepuinagu. XOPWXKUNA WHBECTOpiap KOPPYILHUS,
OIOpOKpaTHUSIHUHT t03ara Kenuiuura cabadum Oynanuran xamja MYJK JAaXJICH3JIUTH,
KOHYH YCTYBOPJMIM Ba CHECHI OapKapopiMKHU KadojaTiaMaraH WHCTHTYTIap
MaBXyJ JaBjaTiiapra WHBECTULMS KUPUTHIIHMW XOXJIalIMaWad. byryHru KyHzaa
MamJlakaTra TYFPUNAH-TYFPU XOPUKUNM WHBECTULHIAD XAKMUHU OLUUPULLI, aBBaJo,
JaByaT MHCTUTYTJIAPUHUHT HIIJIAIl caMapaJopiIuruHu, cu()aTuHU OLINPUIITHA TaK030

oTaau.
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Cyurru iinnmapaa Y36eKHCTOH MKTHCOAMETHra KUpUO KeladTraH TYFpUIaH-
TYFPU XOPWXKHI MHBECTULHUSJIAD XaKMH OLIMO Oopa&TraHura Kapamail XaMoOH
V36eKHCTOH XOpY)KMl WMHBECTHIHS KaOylnl KHIYBYM JaBiaT cupaTHia IacT
KypcaTkuura ara 0yia1bd KoIMoKaa.

Kaxon bankuanar « Worldwide Governance Indicators» (WGI) mabirymoTiiap
O0azacuparn OoOIIKapyB KypcaTKuujapu (Koppynuusra Kapliyd dyopanap, c¥3
SPKUHJIUTU-XYKYMAaTHUHT JKaBOOTapJMK Japakach, XyKyMaTHUHI caMapaJopJiur,
cuécuit 6apKapopiuK, KOHYH YCTYBOPJIMTH, PETyJNSTOPHUHT MILIal cudaTh) Xamaa
«Doing Business 2020” xucoO0TUHM TaXJIuj KUJIUII OPKaJIU V36eKkrucTOHIa 1aBiaT
MHCTUTYTIapu Kail napaxkana caMapaid HIUIAETraHJIMIMHU OUNMO  OJUIIMMU3
MYMKUH.

Polyxeni Kechagia and Theodore Metaxas y3napununr tagkukotriapuaa WGI
kypcatkuunapu acocuga bPUKC Ba KMBETC paBnaTnapuia WHCTUTYTIAp Ba
TYFPUAQH-TYFPU  XOPM)KMM HMHBECTHIMSTIApD OKUMHU Ypracuaaru OOFJIMKIMKHU
Kypcatu6d O6epuiiras.3

V36exncron yuys WGI Gomkapys KypcaTKHunapy Kyiuaarnaa

Oaxonanras (2021 i xXonarunaa):

1 )xoppymiusira Kapiu gopanap — (-1,05)

2)cy3 SpKUHIUTH-XYKYMaTHUHT jkaBoOTrapiauk napaxacu — (-1,54)

3)XykymaTHUHT camapanopiauru — (-0,5)

4)cuécuit 6apkapopiuk — (-0,44)

S)xonyH yctyBopauru — (-1,06)

6)perynsatopHuHT unuiam cudpata — (-0,94)

FOKopWIarn MabIyMOT/Iap/IaH [IYHH aiTHII MyMKHHKH, Y36eKHCTOH A TaBIaT
MHCTUTYTIApHU camapalopiiuK Japakacu eTapinya nact Aapa)kaia.

[IlyHuHrIEK, XKaX0H MaMJIaKaTJIapUHUHT YMYMUH (6 Ta KYpCaTKUYHU ¥3 HUUTa
ONraH Xonja) OONmKapyB KypcaTKuuum Oyiimya VY3bekucton 19,3 dous
MaMJIaKaTIapHUHT TO3UIMSICHIAH IOKOPH/IA XKoMnamras. SbHE Y36eKHCTOH 1aBiat
MHCTUTYTJIApH caMapaZopiiuK Japakacu Oyiuda xaxoH MmamuakatiapuHuHr 80,7

¢dousunan opkaga TypuOIy.
10
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XKaxon bankuaunr «Doing Business 2020» XucoOOTHHUHT WAJUIMK PEUTUHTHIA
V36exucTon 7 YpuHra KyTapuino, WIIOHIAPMOHIMK MYXHTHHH SXIIMJIALINA SHT
FOKOPH KypcaTKhura spumran 20 MaMmiIakaT KaTopura Kupay. Y36ekucton 2019 imn
sKyHnapu oyiinda 100 6anman 69,9 6ann tymnad, 190 mamnakar opacuaa 69-ypuHHN
SrannmamdM. YTraH HuiTH pefiTMHITa HECGAaTaH MaMmakaT 76-ypuHmaH 7-YpuHTa
kyTapunan.3 YOy roTyknapra Kapamail XaMOH Y30eKHMCTOHAa GM3HEC IOpPUTHII,
KyJiail MIOUIapMOHIMK MYXUTHHM SIXIIMJIA OYilMuya OWp KaHya MHCTUTYLIMOHAI
MyaMMoJiap MaBxKy/Il.

XycycaH, Kypwidiira pyxcat onuin kypcatkuuu (dealing with construction
permits) 6yiinua 61,7 6ann 6unan xaxonnaa 132- ypuHaa, yerapa opKaau caB10 KUTUII
kypcatkuuna (trading across borders) 58,2 6ann 6unan 152- ypunaa xamaa TYIo0Bra
JTaEKaTCU3IUKHU Xall KUJIUII KypcaTkuuu (resolving insolvency) Oyitnya 43,5 Gamn
ouan sxaxonna 100- ypunaa Typubau. byHaan Tamkapu MyJIKHE pyiXxaTaaH YTKa3zuin
(registering property), kpeauT oyuiil (getting credit) Xam1a COMUKIapHU TYnai (paying
taxes) Kypcarkuunapu Oyiinya xam nact 0ajiap oJvHTaH.

KOxopunaru taxjuiniap Mamjakatia MabMypuil-OyHpykOo3Iuk amManuéTuaan
BO3 KEUMIIHU TE3NAIITHPUO, HHCTUTYLIMOHAN UCIOXOTJIApHU amaira OMIMPHUII Kyda
MYXUM SKaHIIMTUHYU aHTJIaTaIu.

NHCTUTYIIMOHA MCIOXOTJIApHU aBBaJI0 KOHYH YCTYBOPJIMTMHU TabMHUHJIAII
Oownan Oonutam 3apyp. CyHrru iusapga Oy coxana nesipiu YCUIl Ky3aTUIMaIH.
NHCOHNMapHUHT MYJKJIapU AaXJICU3IUTH Ba XyKyMaT BakojaTlapd YeKJIaHTaHJIUTU
6yiinda Y30eKHCTOH AyHEHA OHT TacT YpUHIapiaa Typamd (fokopmmard WGIHHHT
KOHYH YCTYBOpJHIHM KypcaTkuuura kapanr). llly Ournan Oupramukna Mamiakatia
MYCTaKUIJI CYJ XOKUMHUSITUHN PUBOXIIAHTUPHUILI XaMa KOPPYTIUATa Kapiliy Kypariniin
(haonuATHHM caMapaly TalllKWJI 3TULI Kepak.

Nnoxu 6opuua Te3poK MabMypui-OyHpyKOO3IHK aMaiuE€TUHU KaMalTHpPHII
kepak. Mawmnakarna OusHec Oolialiga HHBECTOpP, TAaAOUPKOpP TYypJu Kepakcus
KOF03003/IMKJIapra y4 Kequlin (KypuIniira pyxcaT OJUIIHUHT Y3uaa taaoupkop 17
Ta MpoueaypagaH YTUIIN Kepak), TypiHd HaBiaT uaopajapy SIUTHAA CapcoH Oynud

KOJIMAacCJIMI'u KE€pak.
11
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Tamku caBnonu nubepamnamtupuin Ba XKaxon capmo tamkuiotura (QKCT)
ap30 Oynmm >xkapaéunapuau Te3mamtupum 3apyp. JKCT xam Oup HUHCTHTYT
xpcobnaHaau. YHUHT Ba3u@acH jkaxoHIa 3HT 3PKHUH Ba OarmopaT KuimO Oymamuran
caBnoHu TabmuHnam 0ynn6, JKCTra ap3o MaMnakaTiapHu Typiu J000M3M Ba cuécuit
Odocumitap OpKajdW MPOTEKUMOHW3M CHECATUHU IOPUTUIIMHUHT OJIMHU OJUINTa

XWU3MaT KWJIaau.
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